
VISIONE 

L’associazione “La Strada – Der Weg” opera nel settore del

servizio alla persona. Impegnarsi in associazione significa

credere che è possibile un mondo migliore, una situazione

migliore, un cambiamento, una pausa nella fatica. Signifi-

ca credere che le persone hanno risorse, capacità, possibi-

lità anche oltre quelle che noi riusciamo a vedere. 

Il nostro impegno nei confronti di coloro che incontriamo è

quello di accompagnarli e sostenerli per migliorare le loro

condizioni di vita.

Per raggiungere tali obiettivi l’Associazione vuole essere:

Associazione che crea valore per gli utenti 
• attraverso  l'attenzione  alla  qualità  della  relazione

con le persone; 

• la conoscenza dei bisogni differenziati delle persone;

• l'offerta di servizi e modalità di relazioni appropriate

a ciascuna persona di cui ci occupiamo. 

Associazione che crea valore per i soci  
• tramite l'incremento della capacità di essere punto

di riferimento culturale nel tempo, 

• divenendo un’occasione di sviluppo personale nella

ricerca di senso, 

• attraverso uno sviluppo organizzativo equilibrato. 

Associazione che crea valore per il territorio
• assicurando continuità ed efficacia all'azione di sup-

porto e sostegno alle esigenze locali,

• valorizzando la posizione acquisita negli anni d'atti-
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vità, 

• stimolando attenzione ed interventi di tipo culturale

e politico adeguati. 

L’obiettivo è quello di mettere in rete le risorse del ter-

ritorio, attivare reti di reti ed essere visibili per creare

una “nuova cultura” che dialoghi con le scelte politiche

territoriali.

Associazione che crea valore per il persona-
le 

• sviluppando le competenze interne; 

• attuando un processo di formazione continua; 

• favorendo la crescita personale, spirituale e profes-

sionale; 

• realizzando un sistema di comunicazione e parteci-

pazione integrata. 

Per  fare  questo  l’Associazione  si  orienta  nel  proprio

operato ai principi enunciati nei seguenti documenti:

• Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Na-

zioni Unite, 

• Carta dei Diritti Fondamentali dell’Unione Europea, 

• Costituzione Italiana, 

• Enciclica “Sollicitudo rei socialis”, di Giovanni Paolo

II, 1987,  

• Enciclica “Deus caritas est”, di Benedetto XVI, 2005,

• Buone prassi esistenti in tema di codici etici e carte

valori.
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L’Associazione nel suo cammino, pur evolvendosi conti-

nuamente nei metodi e nelle proposte operative, ha però

mantenuto  alcuni  punti  fermi  che  costituiscono  ancora

oggi la sua identità sostanziale:

1. La centralità della persona, la sua originalità, la sua

ricchezza e le sue relazioni significative sono stimolo

per partire dalle risorse presenti per costruire nuove

possibilità ed opportunità di crescita. 

2. La necessità di fare dell’associazione una "esperien-

za educativa", 

3. La necessità di un dialogo costruttivo con il territo-

rio, con i servizi e le istituzioni, per una collaborazio-

ne ed un’integrazione reciproca. 

4. L’importanza della riflessione culturale per compiere

una  completa  azione  di  animazione,  promovendo

competenze,  professionalità  e  nuove modalità  nei

servizi. 

5. La promozione del volontariato in tutte le sue forme

come forma di condivisione, di partecipazione e di

coinvolgimento della comunità locale. 

6. L’importanza della prevenzione intesa come speri-

mentazione e proposta di nuovi modelli culturali di

relazione, di lettura dei contesti e di indirizzo di svi-

luppo. 

7. L’apertura e il  confronto con altre esigenze locali,

nazionali ed estere, per una comune crescita e una

diffusione delle esperienze. 

8. L’attenzione al disagio come criterio di interpretazio-

ne e di verifica della normalità e della quotidianità

della vita sociale e politica. 
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