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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE 

COORDINATA E CONTINUATIVA (CO.CO.CO), DI CUI N. 2 CASE MANAGER ESPERTI CON 

FUNZIONI DI coordinamento E N. 1 CASE MANAGER PROFESSIONAL, PER ATTIVITA’ 

DI   coordinamento NELL’AMBITO DEL PROGETTO “FARM” – Fondo Asilo, Migrazione e  

Integrazione (FAMI) 2014-2020 - CUP B38D19004710007 

 
1. PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI 

L’Associazione La Strada der Weg ONLUS con il presente Avviso avvia la procedura di selezione 

per l’acquisizione di n. 3 figure professionali qualificate, con incarico di co.co.co., da impegnare 

nell’ambito del Progetto “FARM”, in attività di coordinamento. 

Per le attività oggetto del presente Avviso si ricercano due tipologie di profili: 

A) N. 2 Case manager esperti con funzioni di coordinamento; 

B) N. 1 Case manager professional. 

La selezione avverrà su base territoriale così come specificato nell’Art. 4. 

I posti a disposizione potranno eventualmente essere ridotti qualora l’Associazione accertasse al 

suo interno la presenza di risorse umane disponibili, idonee allo svolgimento delle attività oggetto 

del presente Avviso. 

 
2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Il Progetto “FARM”, finanziato a valere sul FAMI - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-

2020, Avviso pubblico n. 2/2018  vede come Capofila l’Università degli Studi di Verona in 

partenariato con una serie di partners, tra cui l’Associazione La Strada der Weg per il territorio 

regionale del Trentino Alto Adige. Il Progetto, in corso di realizzazione con durata – salvo 

proroghe – fino al 31/12/2021, ha l’obiettivo di attivare le sinergie pubblico-private nella 

prevenzione e contrasto dello sfruttamento lavorativo e del caporalato come sistema 

organizzativo naturale del lavoro agricolo. Mira a creare un circolo virtuoso tra imprese, parti 

sociali e istituzioni per favorire il rispetto dei diritti dei lavoratori in agricoltura valorizzando la 

filiera dell’agricoltura responsabile e migliorando l’efficienza dei servizi di intermediazione del 

lavoro. 

L’obiettivo generale sarà raggiunto attraverso 4 obiettivi specifici: 

1. L’emersione di diverse situazioni di vunberabilità attuale e potenziale nei contesti 

territoriali coinvolti nel progetto mediante la formazione e il supporto specialistico a 

presidi mobili chiamati ad intercettare la popolazione a rischio di sfruttamento e 

caporalato fuori e dentro I luoghi di lavoro;  



 

 

 

2. la Promozione, nell’ottica di empowerment dei beneficiari di un migliore accesso ai servizi di 

inclusione attiva, tutela psico fisica e accesso al lavoro; 

3. il miglioramento dell’efficienza del sistema di intermediazione pubblico e privato del lavoro 

agricolo e la valorizzazione di un supporto mirato all’accesso delle vittime di sfruttamento 

lavorativo e popolazione a rischio al mercato del lavoro in agricoltura in condizioni di legalità 

4. la promozione dell’autoregolazione responsabile delle aziende agricole e di una filiera 

dell’agricoltura responsabile mediante valorizzazione della Rete del lavoro agricolo di qualità 

Le attività in capo all’Associazione La Strada der Weg ONLUS comprendono:  

- WP0 Coordinamento, monitoraggio e gestione del progetto 

- WP1 Emersione: analisi di contesto, elaborazione linee guida, formazione equipe, interventi 

di outreach , disagio psicologico, campagna informativa multilingue, formazione migranti 

- WP2 Inclusione: networking 

- WP3 Intermediazione 

- WP4 Autoregolazione responsabile 

 

- Si prevede il coinvolgimento di almeno 140 cittadini di paesi terzi vittime o potenziali vittime di 

sfruttamento lavorativo che beneficiano delle attività del progetto nelle attività di cui alla task 1.4; 

almeno 100  cittadini di paesi terzi che beneficiano di percorsi formativi per l’integrazione lavorativa 

linguistica e abitativa (sempre task 1.4); almeno 60 operatori che beneficiano di percorsi formativi 

su sfruttamento lavorativo e caporalato per il task 1.3. 

3. ATTIVITÀ OGGETTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE 

Si riportano di seguito le attività che i case manager dovranno realizzare nell’ambito del Progetto 

“FARM”. 

 

3.1 Attività dei Case manager esperti  

L’incaricato dovrà fornire un supporto continuativo all’Associazione La Strada der Weg ONLUS 

nella gestione delle attività progettuali, con particolare riferimento alle seguenti mansioni: 

‐ Realizzazione di incontri di coordianmento. 

‐ Valutazione degli obiettivi di risultato delle equipes di riferimento 

‐ Approfondimento delle tematiche dello sfruttamento lavorativo in agricultura attraverso anche 

percorsi formativi specifici  

‐ Partecipazione a riunioni con personale diretto del progetto, partners di progetto e 

stakeholders 

‐ Coordinamento dei gruppi lavoro per ambito territoriale composti da case manager 

professional e da mediatori interculturali; 

‐ Pianificazione e organizzazione di incontri di informazione rivolti agli operatori dei Nodi di 

rete territoriale e ad eventuali stakeholder per favorire il coinvolgimento dei destinatari  



 

 

 

‐ negli interventi di politica attiva previsti dal progetto; 

‐ Pianificazione e organizzazione di incontri di promozione delle attività di progetto, rivolti ai 

potenziali destinatari; 

‐ Supporto all’elaborazione di strumenti e metodologie per la realizzazione delle attività e 

del monitoraggio in itinere; 

‐ Definizione di procedure di comunicazione e raccordo tra le differenti figure operative 

coinvolte nell’ambito delle attività progettuali. 

Gli incaricati opereranno in costante raccordo con gli operatori dell’Associazione La Strada der 

Weg ONLUS, con con gli operatori che erogano i servizi specialistici finanziati nell’ambito del 

progetto “FARM” presso enti e soggetti esterni all’Associazione. 

Gli incaricati dovranno inoltre provvedere alla compilazione di tutta la documentazione 

richiesta dal Progetto “FARM”, ai fini della rendicontazione. 

Ai case manager esperti si richiede massima focalizzazione sul raggiungimento degli obiettivi 

progettuali 

3.2. Attività dei Case manager professional   

L’incaricato dovrà fornire un supporto continuativo all’Associazione La Strada der Weg ONLUS 

nella gestione delle attività progettuali, con particolare riferimento alle seguenti mansioni: 

‐ Erogazione di servizi nell’ambito dell’inserimento lavorativo; 

‐ Realizzazione di incontri di coordianmento………. 

‐ Valutazione degli obiettivi di risultato delle equipes di riferimento 

‐ Approfondimento delle tematiche dello sfruttamento lavorativo in agricultura attraverso anche 

percorsi formativi specifici  

‐ Partecipazione a riunioni con personale diretto del progetto, partners di progetto e 

stakeholders 

‐ Coordinamento dei gruppi lavoro per ambito territoriale composti da case manager 

professional e da mediatori interculturali; 

‐ Pianificazione e organizzazione di incontri di informazione rivolti agli operatori dei Nodi di 

rete territoriale e ad eventuali stakeholder per favorire il coinvolgimento dei destinatari 

negli interventi di politica attiva previsti dal progetto; 

‐ Pianificazione e organizzazione di incontri di promozione delle attività di progetto, rivolti ai 

potenziali destinatari; 

‐ Supporto all’elaborazione di strumenti e metodologie per la realizzazione delle attività e 

del monitoraggio in itinere; 

‐ Definizione di procedure di comunicazione e raccordo tra le differenti figure operative 

coinvolte nell’ambito delle attività progettuali. 

 

 



 

 

 
4. AMBITI TERRITORIALI DI INTERVENTO 

L’ambito di operatività dei case manager selezionati è: 

regionale (Trentino Alto Adige) per le funzioni di cui al punto 3.1 

provinciale (Alto Adige) per le funzioni di cui al punto 3.2  

 

5. REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ E CRITERI DI VALUTAZIONE 

Per ciascuna figura professionale sono definiti requisiti di ammissibilità che i candidati devono 

possedere per accedere al processo di valutazione comparativa dei curriculum. 

Coloro che fossero interessati ad avanzare la propria candidatura devono optare per una 

delle due figure professionali ricercate indicando quale nella lettera accompagnatoria del CV.,  

Seguono i requisiti di ammissibilità, i criteri di valutazione e relativi punteggi per i due profili 

ricercati. 

 
5.1 Requisiti di ammissibilità 

Requisiti di ammissibilità per il case manager esperto con funzioni di coordinamento: 

 Titolo di laurea;

 esperienza pluriennale nell’erogazione di servizi e interventi nell’ambito dello sfruttamento 

e della tratta. Conoscenza delle tematiche della politica attiva del lavoro (orientamento di 

base e specialistico; accompagnamento al lavoro e alla formazione; promozione di tirocini; 

ecc…)

 almeno un’esperienza nella gestione di interventi e servizi rivolti all’inclusione socio- 

lavorativa;

 esperienza nel coordinamento di attività progettuali e di gruppi di lavoro.

 
Prerequisiti di ammissibilità per il case manager professional: 

- Titolo di laurea triennale (D.M. 509/99) o superiore;

- esperienza pluriennale nell’erogazione di servizi e interventi nell’ambito dello 

sfruttamento e della tratta. Conoscenza delle tematiche della politica attiva del lavoro 

(orientamento di base e specialistico; accompagnamento al lavoro e alla formazione; 

promozione di tirocini; ecc…)

- almeno un’esperienza nella gestione di interventi e servizi rivolti all’inclusione socio- 

lavorativa dei migranti;

- esperienza nel coordinamento di attività progettuali e di gruppi di lavoro.

 

 

 



 

 

 

5.2 Criteri per la valutazione di merito dei curriculum vitae 
 

5.2.1 Criteri di valutazione dei CV dei candidati idonei per la posizione di Case manager esperto 

con funzioni di …… 

A) ISTRUZIONE e FORMAZIONE PUNTEGGIO MAX 2 

 
A1) 

Titoli universitari e/o post-universitari coerenti con le 

tematiche oggetto delle attività progettuali (ambito lavoro o 

fenomeni migratori) 

 
1 

 
A2) 

Percorso di  formazione certificabile nell’ambito delle 

tematiche  relative alle  migrazioni  internazionali, 

l’intercultura, l’integrazione dei migranti (almeno 16 ore). 

1 

B) ESPERIENZA PUNTEGGIO MAX 18 

 
B1) 

Esperienza superiore a 3 anni, nell’ambito di interventi e 

servizi di politica attiva del lavoro 

Da 1 a max 5 punti 

0,5 punti per ogni anno successivo al 3° 

B2) 
Esperienza nell’ambito di interventi e servizi a favore 

dell’inclusione dei migranti o di soggetti vittime di tratta 

Da 1 a max 5 punti 

Un punto per ogni anno di esperienza 

B3) 
Esperienza nel coordinamento di attività progettuali e nella 

gestione dei gruppi di lavoro 

Da 1 a max 5 punti 

Un punto per ogni anno di esperienza 

B4) 
Esperienze nella realizzazione di attività progettuali finanziate 

con Fondi Europei (FSE, FAMI, ecc.) 
3 

 Totale 20 

 
 

5.2.2 Criteri di valutazione dei CV dei candidati idonei per la posizione di Case manager 

professional 

A) ISTRUZIONE e FORMAZIONE PUNTEGGIO MAX 2 

 
A1) 

Titoli di studio coerenti con le 

tematiche oggetto delle attività progettuali (ambito lavoro o 

fenomeni migratorio di tratta) 

 
1 

 
A2) 

Percorso di formazione certificabile nell’ambito delle 

tematiche relative alle migrazioni internazionali, 

l’intercultura, l’integrazione dei migranti, tratta (almeno 16 
ore). 

1 

B) ESPERIENZA PUNTEGGIO MAX 18 

 
B1) 

Esperienza superiore a 5 anni, nell’ambito di interventi e 
servizi di politica attiva del lavoro e esperienza nell’ambito di 
interventi e servizi a favore dell’inclusione dei migranti. 

5 anni=1 punto 

2 punti per ogni anno successivo al 5° 
max 14 



 

 

 

B4) 
Esperienze nella realizzazione di attività progettuali 

finanziate con Fondi Europei (FSE, FAMI, ecc.) 
 Max 4 

 Totale 20 

 

6. COMPOSIZIONE DELLE GRADUATORIE 

La Commissione, eseguita la valutazione di merito dei curriculum vitae secondo i criteri 

sopradescritti, assegnerà a ciascun candidato un punteggio e di conseguenza redigerà una 

graduatoria per ciascuna figura professionale ricercata, suddivisa per ogni ambito territoriale di 

intervento. 

Nel caso se ne rilevi l’opportunità, ai fini della composizione della graduatoria definitiva, la 

Commissione si riserva la facoltà di convocare a colloquio i candidati che hanno raggiunto un 

punteggio pari o superiore a 12 su 20 

 
Il colloquio di approfondimento verterà ad approfondire le esperienze professionali possedute e 

la conoscenza sul funzionamento dei servizi e delle politiche del lavoro regionali e/o sui fenomeni 

migratori. 

Le due graduatorie restano valide per tutta la durata del progetto: se necessario potranno essere 

avanzate proposte di collaborazione successive, rivolte ai candidati idonei presenti in graduatoria 

ed esclusi dalla prima attribuzione di incarichi. 

 
7. TIPOLOGIA E DURATA DEL CONTRATTO 

Sono previsti incarichi di collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co) che avranno 

durata dalla sottoscrizione del contratto fino al 30/12/2021, salvo proroga del progetto. 

Si specifica che è richiesta: 

‐ disponibilità immediata ad assumere l’incarico; 

‐ disponibilità a spostamenti sul territorio regionale. 



 

 

 

8. COMPENSO LORDO 

A) Case manager esperto con funzioni di coordinamento. 

L’incarico di co.co.co prevede un compenso totale lordo pari a € 24, comprensivo degli oneri 

di legge a carico del percipiente, oltre oneri a carico dell’Amministrazione; 

B) Case manager professional. 

L’incarico di co.co.co prevede un compenso totale lordo pari a € 24 quello che c’è nel budget, 

comprensivo degli oneri di legge a carico del percipiente, oltre oneri a carico 

dell’Amministrazione. 

In base alla quantificazione delle attività previste dal Progetto, l’impegno indicativo settimanale 

sarà mediamente circa 449 ore per un cae manager esperto, 625 per il secondo e 330 per il case 

manager professional. L’organizzazione dell’impegno orario è responsabilità dell’incaricato, 

tenuto conto degli obiettivi e delle tempistiche previsti dal progetto. 

 
9. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande, a cui dovrà essere allegato il curriculum vitae debitamente firmato, la copia 

fotostatica del documento di identità ed eventuale documentazione aggiuntiva, scansionati in 

formato pdf, dovrà pervenire al seguente jobs@lastrada-derweg.org, indicando come oggetto: 

“Partecipazione all’Avviso di selezione per il conferimento di incarico professionale – Progetto 

“FARM”, non oltre le ore 14.00 09.10..2020 a pena di esclusione. 

Saranno ritenute inammissibili le domande non firmate, quelle prive del CV firmato del candidato 

e/o della copia fotostatica del suo documento di identità. 

Si ricorda che è possibile candidarsi per solo una delle sue le posizioni oggetto del presente 

Avviso, indicando il profilo prescelto nella domanda di partecipazione. 

 
10. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 

L’incarico verrà assegnato previa valutazione comparata dei curricula, pervenuti entro i termini 

previsti dal presente avviso, da parte di una specifica commissione individuata all’interno 

dell’Associazione La Strada der Weg ONLUS. 

La commissione procederà alla valutazione delle domande, corredate dai CV per un totale 

massimo di 20 punti per il profilo di Case manager esperto e di 16 punti per il profilo di Case 

Manager Professional. 

11. PUBBLICITA’ 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito h ttp s:/ / w ww . la strada_derweg. i t/ 

https://www.agenziapiemontelavoro.it/


 

 

 

nella sezione Jobs per almeno 15 giorni consecutivi, in considerazione delle ragioni di urgenza 

dettate dalle tempistiche previste dal Progetto. 

 
12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell'art. 13 co. 1 del D. Lgs 196/2003 e dell’art. 13 del regolamento UE 2016/679, si 

comunica che i dati personali forniti, anche sensibili, sono raccolti presso la sede dell’Associazione 

La Strada der Weg ONLUS in vai Visitazione 42 a Bolzano, e saranno trattati nel rispetto della 

normativa vigente, dei diritti e della dignità della persona. Il trattamento è limitato a quanto 

strettamente necessario all’espletamento delle funzioni istituzionali. In particolare dati acquisiti 

saranno utilizzati esclusivamente per le finalità relative allo svolgimento della presente procedura 

e verranno conservati secondo quanto normativamente prescritto. 

Il titolare del trattamento dei dati è l’Associaizone La Strada der Weg ONLUS  

Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore. 

 
13. TERMINE DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO 

Dieci giorni dalla data di scadenza per la presentazione delle candidature. 

 

IL DIRETTORE 

Dr. Paolo Marcato 


