
I moduli formativi del percorso, che è
gratuito e con frequenza obbligatoria,
sono così ripartiti:

TITOLO MODULO
DURATA

(ORE)

 1) Lingua italiana 52

 2) Microlingua 32

 3) Lingua tedesca 32

 4) Informatica 
 e cittadinanza digitale 32

 5) Tutela della salute e
 sicurezza nei luoghi di lavoro 32

 6) Il ciclo annuale della vigna 20

 7) Laboratori in vigna 60

 8) Teambuilding e metodo
 autobiografico 32

 9) Tecniche di ricerca attiva 
 del lavoro 20

 10) Seminari di orientamento
 alla cittadinanza 32

 11) Bilancio di competenze 6

 12) Visite aziendali 8

 13) Supporto personale
 e formativo 50

 14) Stage 180

INFORMAZIONI E ISCRIZIONI

Via Visitazione 42, 39100 Bolzano
0471 2031111 | +39 339 190 5366
progettazione@lastrada-derweg.org

Il percorso formativo, che si svolgerà da
novembre 2024 a giugno 2025, consiste
in 538 ore così suddivise:

344 ore di formazione in aula e
workshop in vigna;
8 ore di visite didattiche;
6 ore di orientamento individuale;
180 ore di stage.

L’orario giornaliero andrà dalle 9 alle 13
e dalle 14 alle 16 con pranzo incluso
offerto da un ristorante vicino alla sede
di lavoro. 

CORSO GRATUITO

 https://fse-esf.civis.bz.it/
preiscrizioni_2127/98/seleziona

_progetto_2127

ORARI E CALENDARIOMODULI

Iscrizioni disponibili al seguente link:

https://fse-esf.civis.bz.it/preiscrizioni_2127/98/seleziona_progetto_2127
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Giunto alla sua terza edizione, il
progetto “V.I.T.E. – Viticulture Inte-
gration Training Empowerment III” è
un percorso formativo che vuole pro-
muovere l’inclusione sociale e l’acces-
so al mondo del lavoro di 12 persone
migranti, residenti o domiciliate in Alto
Adige.

Co-progettato con alcune aziende
agricole locali e finanziato dal Fondo
Sociale Europeo, “V.I.T.E. III” fornirà a
ogni partecipante: 

competenze di base (linguistiche,
informatiche);
competenze trasversali (sviluppo
di capacità personali, sociali e d’ap-
prendimento);
competenze tecniche e pratiche
legate al lavoro in vigna.

PUNTI DI FORZA

Team di docenti formato da im-
prenditori di successo in ambito vi-
tivinicolo e professionisti di alto
livello
Potenziamento linguistico
Tutoraggio e accompagnamenti in-
dividuali
Rimborso spese per trasporti e vitto
Indennità di partecipazione pari a
3,50 € lordi all’ora per chi frequen-
ta almeno il 50% della durata del
progetto formativo

A CHI È RIVOLTO

“V.I.T.E. III” è rivolto a 12 donne o
uomini con le seguenti caratteristiche:

migranti;
richiedenti asilo, beneficiari di
protezione internazionale e sussi-
diaria o titolari di permessi di sog-
giorno per casi speciali previsti dalla
normativa;
appartenenti ad altre categorie di
target vulnerabili (es. vittime di vio-
lenza).

I partecipanti e le partecipanti dovranno
inoltre possedere i seguenti requisiti:

maggiore età;
istruzione di base;
soggiorno regolare;
disoccupazione, non occupazione,
inattività.

SBOCCHI LAVORATIVI

Rilascio di un attestato finale di
frequenza e due attestati di
sicurezza sul lavoro
Stage nelle aziende coinvolte
Concrete possibilità lavorative nel
settore vitivinicolo in Alto Adige


