
Die Ausbildungsmodule des kostenlosen
und anwesenheitspflichtigen Kurses
gliedern sich wie folgt:

MODULTITEL
DAUER

(STUNDEN)

 1) Italienische Sprache 52

 2) Mikro-Sprache 32

 3) Deutsche Sprache 32

 4) Informationstechnologie
 und digitale Bürgerschaft

32

 5) Schutz der Gesundheit und   
 Sicherheit am Arbeitsplatz

32

 6) Der Jahreszyklus im Weinberg 20

 7) Werkstätten im Weinberg 60

 8) Teambuilding und    
 autobiographische Methode

32

 9) Techniken der aktiven  
 Arbeitssuche

20

 10) Orientierungsseminare 
 zur Staatsbürgerschaft

32

 11) Bewertung der Kompetenzen 6

 12) Firmenbesuche 8

 13) Persönliche und
 Ausbildungsunterstützung

50

 14) Praktikum 180

Der Ausbildungskurs, der von November
2024 bis Juni 2025 läuft, umfasst 538
Stunden und teilt sich wie folgt auf:

344 Stunden Unterricht und Work-
shops im Weinberg;
8 Stunden Bildungsbesuche;
6 Stunden individuelle Orientierung;
180 Stunden Praktikum.

Die täglichen Arbeitszeiten sind von 9.00
bis 13.00 Uhr und von 14.00 bis 16.00
Uhr, inklusive Mittagessen, das in einem
Restaurant in der Nähe des Arbeitsplatzes
angeboten wird. 

KOSTENLOSER KURS

WEITERE INFOS UND ANMELDUNG

Mariaheimweg 42, 39100 Bozen
0471 2031111 | +39 339 190 5366
progettazione@lastrada-derweg.org

STUNDENPLANMODULE

 https://fse-esf.civis.bz.it/
preiscrizioni_2127/98/seleziona

_progetto_2127

Anmeldung unter folgendem Link:
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Jetzt in seiner dritten Auflage, das Projekt
„V.I.T.E. – Viticulture Integration Trai-
ning Empowerment III“ ist ein Ausbil-
dungskurs, der darauf abzielt, die
soziale Integration und den Zugang zur
Arbeitswelt für 12 Migranten und Mi-
grantinnen mit Wohnsitz in Südtirol zu
fördern.

Das gemeinsam mit einigen lokalen
landwirtschaftlichen Betrieben konzi-
pierte und vom Europäischen Sozial-
fonds finanzierte Projekt bietet allen
Teilnehmenden: 

Grundkompetenzen in den Berei-
chen Sprachen und Informatik;
Querschnittkompetenzen (Entwick-
lung persönlicher, sozialer und Lern-
kompetenzen);
technische und praktische Fähig-
keiten im Zusammenhang mit der
Arbeit im Weinberg.

STÄRKEN

Lehrerteam bestehend aus
erfolgreichen Unternehmern der
Weinbranche und hochqualifizierten
Fachleuten
Verbesserung der Sprachkenntnisse
Individuelle Begleitung und Coaching
Erstattung der Transport- und Ver-
pflegungskosten
Teilnahmevergütung von 3,50 € brut-
to pro Stunde für diejenigen, die
mindestens 50% des Ausbildungs-
kurses besuchen

ZIELGRUPPE

„V.I.T.E. III“ richtet sich an 12 Frauen
oder Männer mit folgenden Merkma-
len:

Migranten und Migrantinnen;
Asylsuchende, Personen mit interna-
tionalem und subsidiärem Schutzsta-
tus oder Inhaber und Inhaberinnen
einer Aufenthaltserlaubnis für ge-
setzlich vorgesehene Sonderfälle;
Zugehörigkeit zu anderen gefährde-
ten Zielgruppen (z.B. Opfer von Ge-
walt).

Die Teilnehmenden müssen außerdem
folgende Voraussetzungen erfüllen:

Volljährigkeit;
Grundbildung;
rechtmäßiger Aufenthalt;
Arbeitslosigkeit, Nicht-Beschäftigung,
Nichterwerbstätigkeit.

BESCHÄFTIGUNGSMÖGLICHKEITEN

Ausstellung einer Teilnahmebe-
scheinigung und zweier Zertifizie-
rungen über die Sicherheit am Ar-
beitsplatz
Praktika in den am Projekt betei-
ligten Unternehmen
Konkrete Arbeitsmöglichkeiten im
Weinsektor in Südtirol


